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Le laboratoire Motricité, Interactions, Performance
au service de l'innovation dans l'entreprise

Ayant pour objectif de contribuer a l'analyse et a loptimisation
delaperformance humaine, le laboratoire développe deuxaxes
de recherche visant a expliquer les adaptations physiologiques
et psychologiques des individus confrontés aux contraintes
de diverses situations.

Les recherches conduites sur le versant physiologique
sont susceptibles dapporter des réponses concretes
aux entreprises, en termes d'ergonomie des postes
de travail et d’outils spécifiques, ou de recommandations
pour la « prévention santé » [par ex. des troubles musculo
squelettiques).

Sur le plan psychologique, les recherches développées au
laboratoire peuvent aider a traiter des problématiques
d’efficacité collective au travail et d'appropriation de nouveaux
systéemes techniques, mais aussi a répondre a des questions
concernant lévaluation et le suivi de ['état psychologique
ou du bien-étre des acteurs.

De telles réponses ne peuvent étre élaborées qu'a lissue

d'une analyse de la demande ou des besoins particuliers

des entreprises, et des spécificités de chaque situation

de travail.

A ce titre, les chercheurs du laboratoire mettent au service
R des entreprises leur expertise d'analystes des adaptations

w' - humaines pour reéaliser des diagnostics et élaborer
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o des recommandations pour optimiser les situations de travail.
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Un laboratoire de recherche aux méthodes originales
et pertinentes pour lanalyse du travail

Le laboratoire Motricité, Interactions, Performance utilise
et concoit des méthodes et des outils dinvestigation spécifiques
innovants et performants. Ceux-ci, dont la fiabilité et la précision
sont scientifiquement validés, constituent de puissants
instruments de mesure, danalyse et d'évaluation de lactivité
et des performances humaines pour les besoins des entreprises.

L'analyse physiologique et biomécanique de lactivité
sappuie sur lutilisation de technologies de pointe d'étude
du mouvement et de la fonction musculaire. Le laboratoire
utilise notamment des techniques échographiques
et électromyographiques novatrices, ainsi que des dynamometres
performants.

Ceux-ci peuvent étre efficacement mis au service de questions
specifiques relatives aux contraintes physiques inhérentes
aux situations de travail [force requise, fatigue...).

Linvestigation des dimensions psychologiques de lactivité met
en jeu diverses méthodes pertinentes pour l'analyse des situations
du travail : observation directe et enregistrement audio-visuel
des comportements individuels et collectifs in situ [caméras
extérieures ou embarquées], entretiens et questionnaires
d'enquéte spécifiques. En fonction de besoins ciblés,
des protocoles de laboratoire pour l'étude des coordinations
motrices et la mesure des temps de réaction sont également
utilisés.

Certaines de ces meéthodes ont été concues et développées
par le laboratoire. Celui-ci a notamment élaboré des logiciels
propriétaires(protégésparAgencedeProtectiondes Programmes]
en partenariat avec des développeurs et des éditeurs. Il peut
acetitrecontribueralaconception d’ outils demesure, d’ évaluation
ou de diagnostic originaux répondant aux besoins spécifiques
des entreprises.

UNE METHODOLOGIE EFFICACE - UNE EXPERTISE DE POINTE

UN MATERIEL ADAPTE




Le partenariat institutionnel : des avantages fiscaux
et humains

Le Crédit Impo6t Recherche est une aide publique permettant d'accroitre

la compétitivité des entreprises en soutenant leur effort de Recherche = créd"t
et Développement. :

‘pe . ~ ) — A
éficier toutes les entreprises soumises a limpdt lmpot

sur les sociétés ou a limpdt sur le revenu. h :l1
Depuis 201 I, Uentreprise bénéficiaire peut déduire 30% a 40% recher e
de son volume de dépenses de R & D.

Peuvent en

Bénéficier de Uexpertise d’un futur docteur
pour vos recherches en R & D a des conditions
sociales et fiscales trés avantageuses

Le dispositif des conventions industrielles de forr

nalion par la recnercne -

[CIFRE]) favorise les échanges entre les laboratoires de recherche
conventionnés et les entreprises. W
Lentreprise partenaire confie a [étudiant doctorant un travail

de recherche, qui sera lobjet -'if' la Laboratolre
, o ' N , _ Motricité - Interactions - Performance
embauché en CDIl ou en CDD de 3 ans. Ce contrat aidé par ['Etat EA 4334 Nantes - Le Mans

bénéficie d'une subvention annuelle. Les colts restants a la charge

eune cnercneur

de lentreprise sontéligibles au Crédit Impét Recherche (CIR]) et donnent

eu a un credit d'impot. Ce dispositif est peu colteux pour Uer

et participe activement a son activité de R &

Le Mécénat, un acte fort pour valoriser 'image
et asseoir la notoriété de Uentreprise

Collaborer avec un laboratoire labellisé est un engagement sur le long

terme, c'est également un moyen sir d'aider la recherche francaise

itpermet alentreprise de soutenir les activités du laboratoire,

et se concrétise alors naturellement par des actions de communication

nternes ou externes. Le laboratoire s'engage a exposer son meécene

a toutes les étapes de valorisation des rés ecnercnes.

La taxe d’apprentissage participe a la formation
alarecherche

Le laboratoire Motric ‘.fj-, nteractions, Performance est habilité
a percevoir la taxe d'apprentissage. Ainsi, en lui versant cette taxe
d'apprentissage, lentreprise contribue a développer la formation

a la recherche et par la recherche.

ASSEOIR SA NOTORIETE - VALORISER SON IMAGE

BENEFICIER DU CREDIT IMPOT RECHERCHE




Le laboratoire Motricité, Interactions, Performance
ouvert sur le Monde

e laboratoire Motricite, Interactions, Performance, labellisé
« Equipe dAccueil » par le Ministéere de la Recherche
et de [Enseignement Supérieur, est reconnu au plan national
et international pour ses travaux de recherche menés
sur l'analyse et Uoptimisation de la performance humaine.

Ila déja faitvaloir ses compétences techniques et scientifiques
auprées de partenaires Institutionnels comme la Reégion
Pays de la Loire ou le Ministére des Sports, associatifs
comme [Association Francaise contre les Myopathies
et aupres dentreprises comme CP  Technologie
ou PerformanSe.

Implantés sur deux sites, les Universités de Nantes
et du Maine, les enseignants chercheurs du laboratoire sont
intégrés dans plusieurs réseaux locaux et internationaux.
Ainsi, ils développent par exemple des collaborations
scientifiques avec des laboratoires des Universités d'Ottawa
et du New Brunswick [Canada), de Queensland [Australie]
ou d’Auckland (Nouvelle Zélande).

Un palmares florissant

epuis 2006, les travaux du laboratoire ont fait Uobjet de publications
ddr des tifiques internationales. Leurs rkwl ats
sont r‘équ lierement prk;m"éc dans des congres f

scientifiques

internationaux, nationaux et régionaux, ainsi que dan

« grand thl.ii; ains de ses travaux ont été primé

fest tation témo Il_j!d! de lintérét qu ils suscitent et de
qualité. D'autres ont tpern nis d'engager des procédures de valorisation
aupres d’Agences certificatrices.

DEUX SITES DE RECHERCHE - DES PROCESSUS D'EXPERIMENTATION
UNIQUES - DES EXPERTISES ADAPTEES
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